2014届毕业设计（论文）题目审核表
                                  学部（学院）： 
	毕业设计（论文）的题目总数
	

	有社会实践或工程实际背景的题目数量
	
	占题目总数的百分比
	
	是否达到占题目总数85%以上的要求
	

	指导教师情况：

	是否有助教、助工单独指导毕业设计（论文）
	
	教师人数
	

	是否有教师指导8名以上本科生毕业设计（论文）的情况
	
	教师人数
	

	是否遵循以下毕业设计（论文）题目的选择原则：

	毕业设计（论文）应一人一题。由几名学生共同参加的题目，必须明确每名学生应独立完成的任务，并在题目上加以区别，以保证每名学生都受到较全面的训练，具有各自的特点。
	

	应尽可能结合社会实践、生产、科研和实验室建设的实际任务，促进教学、科研和生产，鼓励跨学部（学院）组织选题。有社会实践或工程实际背景的题目不少于85%。
	

	应有一定的深度与宽度，工作量饱满，使学生在规定的时间内经过努力能按时完成，有适当的阶段性成果。
	

	多年重复做的课题须做一些改动，使内容与上一年度的有所区别。
	

	应贯彻因材施教的原则，使学生在原有的水平和能力上有较大提高，并鼓励学生有所创造。
	

	鼓励学生与用人单位联系，直接承担符合上述要求的实际工程和研究课题。
	

	是否存在下列不宜安排学生做毕业设计（论文）的题目：

	偏离本专业所学基本知识
	
	题目数量
	

	范围过专过窄，达不到全面训练目的
	
	题目数量
	

	毕业设计（论文）期间难以完成或不能取得阶段结果
	
	题目数量
	

	其它不适合做毕业设计（论文）的课题，如电子课件的制作等
	
	题目数量
	

	专家组审核意见：
                                        签字：

	学部（学院）反馈意见：
盖章                   签字：            


附：
毕业设计（论文）选题等相关要求
一、选题要求
1．毕业设计（论文）应一人一题。由几名学生共同参加的题目，必须明确每名学生应独立完成的任务，并在题目上加以区别，以保证每名学生都受到较全面的训练，具有各自的特点。

2．毕业设计（论文）题目的选择原则：

（1）符合专业或大类培养目标、满足教学基本要求，使学生得到比较全面的训练。工科学生要尽可能进行有工程背景的毕业设计。

（2）应尽可能结合社会实践、生产、科研和实验室建设的实际任务，促进教学、科研和生产，鼓励跨学部（学院）组织选题。有社会实践或工程实际背景的题目不少于85%。

（3）应有一定的深度与宽度，工作量饱满，使学生在规定的时间内经过努力能按时完成，有适当的阶段性成果。

（4）多年重复做的课题须做一些改动，使内容与上一年度的有所区别。

（5）应贯彻因材施教的原则，使学生在原有的水平和能力上有较大提高，并鼓励学生有所创造。

（6）鼓励学生与用人单位联系，直接承担符合上述要求的实际工程和研究课题。

（7）下列课题不宜安排学生做毕业设计（论文）：

①  偏离本专业所学基本知识。

②  范围过专过窄，达不到全面训练目的。

③  毕业设计（论文）期间难以完成或不能取得阶段结果。

④  其它不适合做毕业设计（论文）的课题，如电子课件的制作等。

二、.对指导教师的要求：

1.指导教师资格：
（1）指导教师由讲师、助研或工程师职称及以上、有经验的人员担任，经过培训、考核取得资格认证，方可指导毕业设计（论文）。

（2）首次参加指导工作的指导教师，学部（学院）应安排副高职称以上有经验的指导教师对其工作进行指导。

（3）助教、助工不能单独指导毕业设计（论文），学部（学院）可有计划地安排他们协助指导教师工作。

（4）指导教师由教研室安排，经主管教学工作的副部长（副院长）审查，报教务处备案。
2.指导学生数量：
为确保毕业设计（论文）的质量，每名指导教师所指导的学生人数不超过8人。有其它教学任务的教师指导学生数还应相应减少。一名教师指导5至8名学生，须有助教和研究生协助指导。

——以上内容摘自《大连理工大学毕业设计（论文）工作管理办法》
