附件：

大连理工大学本科生导师制实施办法（试行）

第一条  为贯彻学校“实施精英教育，培养精英人才”的育人理念，配合我校大类培养、弹性学年制、自由选课制和大规模创新创业训练计划等政策的全面推行和实施，学校决定从2014级学生开始全面实行本科生导师制。

第二条  各学部（学院）根据新生数量，每5-8名学生配备1名导师，在学生入学后的第一学年确定本科生导师。导师的指导周期一般为4年（5年制专业为5年）。每位导师指导的学生总数原则上不超过20名。

第三条  各学部（学院）须选派优秀教师担任本科生导师，本科生导师一般应能独立指导本科生开展科研或社会实践等工作。凡学校在岗，受聘讲师及以上专业技术职务的教师均应承担本科生导师工作，并作为专业技术岗位聘任的重要条件。

第四条  各学部（学院）可自行聘任一定数量的研究生，与本科生导师组成导师小组对本科生进行指导。

第五条  生师比较高的学部（学院）可跨学部（学院）聘请符合条件的教师担任本科生导师。

第六条  本科生导师的配备采取导师与学生“互选制”方式，学生和导师双向选择，学部（学院）统一调配，最终每名本科生确认一位导师。在一个指导期内，由于特殊原因，经学部（学院）批准，可以调换导师。

第七条  导师应关爱学生、立德树人、为人师表，以社会主义核心价值观引导并教育学生树立正确的人生观和价值观。本科生导师应培养学生的人文精神、科学精神，教育学生刻苦学习和严谨治学。

第八条  导师应引导学生结合自身特长和职业规划，合理选择专业，树立正确的专业思想，对学生进行学业指导，指导学生合理安排学习进程，包括按照培养计划指导学生修读个性化学分、选择专业方向模块、个性化选课、参加第二课堂活动等。

第九条  导师需协助指导学生创新创业训练计划项目、科研实践、社会实践、读书报告、论文写作等教育教学环节；指导本科生有效利用资料室、图书馆、实验室等资源条件，积极为本科生参加科研课题创造条件。

第十条  导师需定期与所指导的本科生见面，了解并记录所指导学生的思想状况和学习情况，并保持经常联系。一般情况下，每学期与被指导学生一对一面谈或集体指导不少于4次。

第十一条  学校为每个学生下发《本科生导师指导手册》，手册由学生本人保管，由导师根据指导工作情况定期填写对学生的指导建议及约谈记录等。

第十二条  各学部（学院）每年要对导师工作进行管理，由分管教学工作的领导负责，包括导师的遴选、聘任；导师工作的过程管理和指导，《本科生导师指导手册》的定期检查；导师的年度工作考核；导师工作评估、经验总结与优秀导师的评选等。学校每年组织评选表彰优秀本科生导师。

第十三条  本科生导师工作作为教师年度业绩的重要考核内容。学校按每位导师实际指导的学生数计算工作量，工作量按每年每生10小时计。

第十四条  本办法自2014级本科生开始实施，由教务处负责解释。
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